Statut

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu

I. Postanowienia ogélne
§1
Miejska Biblioteka Publiczna w Reszlu, zwana dalej Bibliotekg, dziata na podstawie

obowigzujgcego prawa i niniejszego Statutu.

§2
Organizatorem Biblioteki jest gmina Reszel.

§3
Biblioteka jest samorzgdowg instytucjg kultury, podlegajgcg wpisowi do rejestru instytucji
kultury organizatora.
§4
1. Siedzibg Biblioteki jest Reszel.
2. Terenem jej dzialania jest miasto i gmina Reszel.
3. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig biblioteki sprawuje Wojewodzka Biblioteka

Publiczna w Olsztynie.

Il. Cele i zadania
§5
Biblioteka dziata w celu zachowania dziedzictwa narodowego, organizujgc

i zapewniajgc dostep do zasobdéw dorobku nauki i kultury polskiej, oraz swiatowej.

§6
Do podstawowych zadanh Biblioteki nalezy:
e gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych,
e udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej, popularyzatorskiej,
» zachecanie mieszkancow gminy Reszel do czytelnictwa,
» umozliwienie korzystania z zasobdw innych bibliotek w ramach wymiany
miedzybibliotecznej,
e prowadzenie dziatalnosci dokumentacyjnej, dotyczgcej w szczegolnosci historii

lokalnej.



lll. Zarzadzanie i organizacja
8§87
1. Organem zarzgdzajgcym Bibliotekg jest Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnosciag
i reprezentuje instytucje na zewnatrz.
2. Dyrektora Biblioteki powotuje na czas okreslony i odwotuje Burmistrz Reszla na
zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
3. Powofanie Dyrektora nastepuje w drodze konkursu, przeprowadzonego przez Burmistrza
Reszla.
§8
Biblioteka posiada nastepujgce oddzialy i filie:
1. Oddziat dla dzieci w Reszlu, ul. Kolejowa 2a
2. Filia Biblioteczna w Pilcu

3. Filia Biblioteczna w Swietej Lipce.

§9
1. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje.
2. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz Reszla.
3. Wynagrodzenie pracownikow okresla regulamin wynagradzania, zatwierdzany przez
Dyrektora, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

4. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§10
1. Regulamin organizacyjny opracowuje i wprowadza w drodze zarzadzenia Dyrektor, po

zasiegnieciu opinii Burmistrza Reszla, dziatajgcego w imieniu organizatora..

IV. Majatek i finanse Biblioteki
§11

1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowag w ramach posiadanych
srodkow, kierujgc sie zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach, dotyczacych
gospodarki finansowej instytucji kultury.

2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy, zatwierdzony w drodze
zarzagdzenia przez Dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, ktory
w trakcie roku kalendarzowego moze ulec zmianie, o czym nalezy powiadomi¢

Burmistrza Reszla.



§12
1. Dziatalnos¢ Biblioteki finansowana jest ze srodkow:

1) publicznych, w ramach otrzymywanej dotacji podmiotowej, dotacji celowe]
Z budzetu panstwa

- podmiotowej,

- dotacji celowej z budzetu panstwa,

- dotacji celowej z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego

2) Najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych,

3) innych zrodet

2. Gmina Reszel, ktora jest organizatorem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu
przekazuje Bibliotece $rodki finansowe w postaci dotacji:

1) Podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie realizowanych
zadanh statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektéw, w 12 ratach
przekazywanych do 15 dnia kazdego miesigca, w oparciu 0 harmonogram
okreslajgcy wysokosé transz, przediozony przez Dyrektora Biblioteki i
zatwierdzany przez Burmistrza Reszla,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,

3) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

§13
Dyrektor corocznie przedkiada organizatorowi informacje i sprawozdania finansowe
w terminach, w formie i na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie

o0 rachunkowosci.

V. Postanowienia ko nhcowe
814

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



